Normalizacion
Diversidad
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Las diferencias
nos enriquecen,
el respeto nos une.

TE INVITAMOS AL:

Il Foro de
Fimpresas por la

Diversidad de

Alicante



PROGRAMA

g
@ﬁ}”" 9.00h - 9.30h Apertura de puertas y acreditaciones

;@ 9.30 h - 9.45 h Apertura Institucional.

@}m@ 9:45 h - 10:30 h Charla Inspiradora: La diferenciacion desde una narrativa
diferente.

Javier Alandes. Escritor y conferenciante sobre procesos de diferenciacion
para empresas y personas que desean cambiar de rumbo profesional.

{ }4 10.30h - 11:15 h : Perspectiva de la diversidad desde los diferentes agentes del
_ cambio.
Gema Sala Pérez. Coordinadora de |la Unidad de Didactica y Accesibilidad de la
Fundacion C.V. MARQ , Museo Argueologico de Alicante.
Elisa Diaz, Jefa de servicios de la Agencia de Desarrollo local del Ayuntamiento de
Alicante.
Joaquina Murcia Rodriguez, trabajadora social del Centro de apoyo al estudiante
UA.
@%ﬁ 1N.15h - 11.45 Pausa- Networking

@\ﬁ 11.45 h - 12.30 h La mirada de la diversidad en el seno de las empresas.

Emilia Méndez, CEO de Tilua empresa en la que llevamos |la tecnologia a las casas
de las personas con discapacidad.

Maria Carmen Aranda Martinez, Madre de tres pegues que se encuentran
dentro del espectro de |la neurodiversidad.
Marcela Fernandez, Presidenta de AEPA.

(A _ .
@F@ 12.30 h - 13.15 h Los sentidos como experiencia.

{@\ﬁ 13.15 h - 13.30 h Cierre de la jornada y sorpresa.
&/
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%, accesscity

ACCESSITY
organizadora

del Foro

En Accessity somos

cata

em

izadoras de entornos

odticos y accesibles,

siendo las generadoras de

la Re-Evolucién social que

tiene entre sus misiones

este Foro.
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